Direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi
labiviimise kord

Vastu voetud 13.05.2013
§ 1. Reguleerimisala

Kord on kehtestatud Parnu Vabakooli direktori (edaspidi direktori) vaba ametikoha tditmiseks
korraldatava avaliku konkursi 1dbiviimiseks.

§ 2. Konkursi viljakuulutamine
(1) Direktori vaba ametikoht tididetakse avaliku konkursi korras.

(2) Konkursi ametikoha tiitmiseks kuulutab vilja MTU Pérnu Vabakooli Seltsi (edaspidi
kooli pidaja) juhatus sellekohase otsusega.

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi viljakuulutamise kohta avaldatakse vastav teade kooli veebilehel. Vajadusel
avaldatakse konkursiteade kohalikus ja/voi iileriigilises vdljaandes. Kandidaatide leidmiseks
voib kasutada ka to0otsinguportaale ja teisi tookuulutusi avaldavaid véljaandeid.

(2) Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jargmisi andmeid:
* kooli nimi ja aadress;
» vaba tookoha nimetus, koormus ja tdole asumise aeg;
» konkursil osalejale (edaspidi: kandidaat) esitatavad ndouded;
* kandideerimisavalduse esitamise tidhtaeg;
» koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;
» aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;
« vajadusel muu oluline teave.

§ 4. Konkursil osalemine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat kooli pidajale jargmised dokumendid
1) kirjalik avaldus;

2) elulookirjeldus, s.h t66- voi teenistuskaik;

3) kvalifikatsiooninduetele vastavust toendavate dokumentide koopiad;

4) komisjoni voi kandidaadi soovil muud dokumendid.

(2) Kandidaadil on digus saada kooli pidajalt lisateavet haridusasutuse tegevusest ning
kiilastada seda, tutvumaks asutuse seisukorra ja todkollektiiviga.

(3) Konkursist saab osa votta isik, kelle avaldus koos teiste konkursiteates ndutavate
dokumentidega laekub kooli pidajale konkursiteates margitud tdhtajaks voi on postitatud

konkursiteates margitud tdhtajal.

§ 5. Komisjoni moodustamine



(1) Konkursi 1dbiviimist koordineerib kooli pidaja juhatus.

(2) Komisjoni koosseisu kuuluvad koik kooli pidaja juhatuse liikmed.

§ 6. Komisjoni tookord
(1) Komisjoni tddvorm on fuhatuse koosolek. Koosolekut juhib juhatuse esimees.

(2) Komisjonil on digus koosolekule kutsuda asjassepuutuvaid isikuid. Kandidaat osaleb
komisjoni koosolekul komisjoni midratud ajal.

(3) Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pool komisjoni koosseisust.

(4) Komisjon vdtab otsused vastu avalikul héddletamisel iildjuhul poolthddlteenamusega.
Direktori kandidaadi valimisel osutub valituks kandidaat, kelle poolt hddletab {ile poole
komisjoni koosolekul kohalviibivatest komisjoni litkmetest.

(5) Komisjoni koosolekud protokollitakse tavapirase kooli pidaja juhatuse koosoleku
protokollina. Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.

§ 7. Komisjoni esimene koosolek ja dokumendivoor

(1) Komisjoni esimees kutsub kandideerimistéhtaja saabudes avalduste lackumisel kokku
komisjoni koosoleku. Kui avaldusi pole lackunud, informeerib esimees liikmeid kirjalikult e-
posti teel.

(2) Komisjoni esimesel koosolekul:

1) kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest;

2) viiakse 1dbi dokumendivoor, mille kdigus tehakse kindlaks konkursiteates noutud
dokumentide olemasolu ja hinnatakse kandidaatide ametikohale vastavust esitatud
dokumentide alusel;

3) médratakse kandidaatide vestlusvooru kutsumise jérjekord ja ajakava.

4) otsustatakse muud komisjoni padevusse kuuluvad kiisimused.

(3) Komisjoni esimesel koosolekul toimuva dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga
kandidaadi kohta vastu iihe alljargnevatest otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks ja lubada ta vestlusvooru;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

(4) Dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks tunnistatakse kandidaat, kes ei ole esitanud
konkursiteates noutud koiki dokumente voi kes ei vasta haridus- ja teadusministri mairusega
kehtestatud direktori kvalifikatsiooninduetele

(5) Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaadile teatatakse vastuvoetud otsusest
kirjalikult hiljemalt 3 t66pdeva jooksul arvates otsuse tegemise péevast.

(6) Vajadusel voib komisjon otsustada lisa dokumendivooru toimumise.



§ 8. Vestlusvoor

(1) Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadetakse kirjalik teade, milles mérgitakse
kandidaadi vestlusele kutsumise tdpne aeg ja koht arvestusega, et kandidaadid saaksid teate
kitte vahemalt 5 pdeva enne enne vestlusvooru.

(2) Kandidaadil on Gigus:

1) anda vestluse kéigus lisaks komisjoni poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi ning nduda
komisjonilt tdiendavat teavet ja selgitusi;

2) loobuda kandideerimast konkursi igas staadiumis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsusest.

(4) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult temaga vestlemise ajal.

(5) Vestlusvoorus on komisjonil digus nduda kandidaadilt tdiendavat teavet, mis on seotud
tema sobivuse hindamisega direktori ametikohale.

(6) Vajadusel voib komisjon otsustada lisa vestlusvooru toimumise.

§ 9. Kandidaadi ametikohale valimine

(1) Komisjon valib direktori kandidaadi vestlusvooruks kokku kutsutud istungil.

(2) Komisjon votab otsuse vastu salajasel hiédletamisel. Igal komisjoni liikmel on iiks haél.

(3) Kui hééletamise tulemusena ei osutunud iikski kandidaat valituks, viiakse samal
koosolekul 14bi kordushdiletus kahe enam hiili saanud kandidaadi vahel.

(4) Kui kordushédiletusel ei kogu tlikski kandidaat ndutavat hailte arvu, loetakse konkurss
luhtunuks.

§ 10. Komisjoni otsus

(1) Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe alljdrgnevatest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat konkursi vditjaks ja esitada kooli pidajale ametisse kinnitamiseks;
2) tunnistada kandidaat ametikoha kandidaadiks mitte valituks;

3) tunnistada kandidaat komisjoni koosolekule mitteilmunuks.

(2) Mittevalituks ja komisjoni koosolekule mitteilmunuks tunnistatud kandidaadile /
kandidaatidele saadetakse kirjalik teade komisjoni otsuse kohta hiljemalt kolme péeva jooksul
otsuse vastuvdtmise paevast.

(3) Komisjon kinnitab konkursi voitnud isiku direktori ametisse.
§ 11. Komisjoni otsuse vaidlustamine

(1) Kui kandidaat ei ndustu komisjoni otsusega, on tal digus esitada viie todpdeva jooksul
otsuse teatavakstegemise pdevale jargnevast paevast kaebus kooli pidajale.



(2) Kooli pidaja vaatab kaebuse 14bi hiljemalt kahe nidala jooksul.

(3) Kooli pidajal on digus teha jargmine otsus:

1) jitta kaebus rahuldamata;

2) tunnistada komisjoni otsus kehtetuks ja kohustada komisjoni 1dbi viima uus dokumendi- ja
vestlusvoor;

3) tunnistada komisjon otsus kehtetuks ja kuulutada vilja uus konkurss, kui dokumendi- ja
vestlusvooru lidbiviimine ei ole voimalik vi otstarbekas.

§ 12. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss on luhtunud, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

2) koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;
3) tikski kandidaat ei kogunud hééletusel ndutavat hailte arvu.

(2) Konkursi luhtumise korral médratakse vajadusel kooli pidaja otsusega direktori
kohusetiitjaks kvalifikatsiooninduetele vastav isik , kuid mitte kauemaks kui iiheks
Oppeaastaks.

§ 13. Konkursi voitja ametisse kinnitamine ja toolepingu s6lmimine
(1) Konkursi votnud isik kinnitatakse ametisse kooli pidaja otsusega.
(2) Ametisse kinnitatud isikuga sd6lmib td6lepingu kooli pidaja.

(3) Kooli pidaja ei sdlmi todlepingut, kui:

1) konkursi vditja loobus kirjaliku avalduse alusel ametikohale t66le asumast;

2) enne todlepingu sdlmimist ilmnevad seaduses sétestatud asjaolud, mis vilistavad
toolepingu sOlmimise;

3) isik ei ilmunud méératud téhtajal todlepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui tddlepingu
s0lmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks kandidaadi haiguse tottu voi
ootamatult tekkinud isiklikel voi perekondlikel pohjustel ning kui isik oli nendest
viivitamatult teatanud.

(4) Kui kooli pidaja ei sdlmi konkursi vditjaga 1dikes 3 nimetatud asjaoludel td6lepingut,
korraldab komisjon kéesolevas korras sétestatud tingimustel uue hééletuse, valides
ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast ametikohale kinnitamiseks uue
kandidaadi. Kui konkursil ei olnud rohkem ametikohale vastavaid kandidaate voi kui uuel
hééletusel ei kogu tlikski kandidaat ndutavat héélte arvu, kuulutatakse vilja uus konkurss.



