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SISSEJUHATUS

Pirnu Vabakool on MTU Pirnu Vabakooli Seltsile (edaspidi pidaja) kuuluv
eraiildhariduskool. Parnu Vabakooli (edaspidi kool) arengukava fookuses on inspireeriva
tulevikuseisundi kirjeldamine. Arengukava maaratleb ajavahemikuks 2022-2026 arengu
eesmargid ja pohisuunad, mis tagavad jatkusuutliku arengu, aitavad asetada end ndoga kooli
ees seisvate viljakutsete ja muutuste poole ning kindlustavad kooli toimimise ja kvaliteedi
oppe- ja kasvatustegevuses. Arengukava nimetab ka kooli arengu finantseerimise allikad ja

esitab arengukava uuendamise korra.

Kooli arengukava alus on kooli sisehindamise kokkuvote 2017-2021, rahulolu-uuringu
tagasiside tulemused 2017-2021, arengukavatoorithma materjalid, Parnu Vabakooli pShikiri,

Pirnu Vabakooli Selts MTU arengukava 2020-2025, Pérnu linna haridus- ja noortevaldkonna

strateegia  2021-2035, Eesti  haridusvaldkonna arenqukava 2035, Pohikooli- ja

giimnaasiumiseadus, Pohikooli riiklik Oppekava, Arengukava koostamise pOhimotted ja

meetodid (Tartu Ulikool haridusuuenduskeskus 2018).

Kooli arengukava koostamiseks toimus mitu koostoopdeva ja seminari nii Opilasesinduse,
tootajate kui vanemate osavotul, kus kasutati erinevaid meetodeid, sh ajuriinnaku ja
maailmakohviku meetodeid. Rahulolu-uuringu kaudu osalesid arengukava koostamises kooli

erinevad huvigrupid — dpetajad, kooli personal, dpilased, vanemad.

Arengukava keskmes on dppija vajadused ja neist ldhtuv pedagoogiline visioon. Arengukava
on alus ildtooplaanile, milles esitatakse arengukava ecesmirkide ja pohisuundade
realiseerumine konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise kaudu. Arengukavast
lahtutakse kooli Oppekava uuendamisel, todtajate koolituskava koostamisel jm oluliste

tegevuste planeerimisel.


https://drive.google.com/file/d/1IbDVslsSZTn2S_O0wfL37x__NApO-Wcf/view
https://parnu.ee/failid/arengukavad/P2rnu_HNV_strateegia_2021.pdf
https://parnu.ee/failid/arengukavad/P2rnu_HNV_strateegia_2021.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/123042021010
https://www.hm.ee/sites/default/files/arengukava_pohimotted_ja_meetodid_09_01_2019.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/arengukava_pohimotted_ja_meetodid_09_01_2019.pdf

1. PARNU VABAKOOLI TUTVUSTUS

Kooli arengukava siinses osas saab iilevaate kooli ajaloost ja hetkeseisust.

1.1. Kooli ajalugu

Pérnu Vabakool on viirtuspohine avatud koostdol pohinev tildhariduskool, mis toetub Eesti
kooli traditsioonidele, Johannes Kiisi, taanlaste N.F.S Grundtvigi ja C.M. Koldi vaadetele. Kool loodi
Taani vabakoolide eeskujul kooli algatusgrupi poolt 20. oktoobril 1996. 25-aastase ajaloo jooksulon

kool tegutsenud neljal aadressil. Alates 1. septembrist 2007 t66tab kool Parnus aadressil Noorte viljak
2.

1.klass alustas oppetodd riikliku dppekava alusel 1. septembril 1997. aastal. Igal oppeaastal
lisandus iiks klass, kuni 2007.a kevadel l1opetas pdhikooli 1. lend. 2021. aasta kevadel 15petas
Parnu Vabakooli 15. lend.

Parnu Vabakool hoiab selget suunda praktilisele, rakenduslikule, 1dimivale Oppele ehk
vadrtustab kujunemist faktikoolist seoseid loovaks tegevuskooliks. Pohikooliks kasvades on
kool loonud tugeva aluse traditsioonidele: koostdisele hoolivale koolikultuurile, ainevaldkondi
16imivatele projektipdevadele ja laagritele ning kogu kooli loovatele suurprojektidele peamiselt

omaloominguliste néituste ja muusikalide, kuid jarjest enam ka leiutamise néol.

2010. aastal tegi kool olulise otsuse, valides oma dppesuundadeks loovuse, looduse, inglise
keele, ning alustas aktiivselt rahvusvaheliste projektidega. 1.-4. klassis vottis kool inglise
keele dppes kasutusele Sister Mary keelekiimblusprogrammi, 7.-9. klassi geograafias 16imitud
aine- ja keeledppe, millest kiill tdnaseks on loobutud. Rahvusvaheliste projektide kdigus on
loodud partnersuhteid Lati, Ungari, Poola, Soome, Taani, Norra, Rootsi ja Islandi koolidega.

2014. aastal alustas kooli meeskond aktiivoppemeetodite ning duesdppekoolitustega. 2018.
aastal 1dbisid koik sel hetkel meeskonda kuulunud Opetajad Vaikuseminutite ja
kovisioonikoolituste sarja. Rahvusvahelise koolitusena kiilastasid dpetajad 2018. aastal Rootsi
Teadmiste Koole, kus tutvuti iseseisva Oppija ja individuaalse Opiraja kujundamisega

uuenduslike meetodite toel.



2018. aastal kaasas kool oma piisimeeskonda projektijuhi ning 2020. aastal ka loodussuuna
koordinaatori. Nende juhtimisel said korgel tasemel hoo sisse projekti- ja Rohelise kooli ning

Rohelise kontori tegevused.

Péarnu Vabakool kasutab kujundava hindamise voimalusi. Eesmargiks on teadliku Oppija
kujunemine, milleks on &ppija sotsiaal-emotsionaalse arengu edenemiseks vilja todtatud
unikaalne eksperthinnangute mudel. Sellega hoiab kool fookuses olulisi padevusi: nii dppija
eneseselgust, selgeid suhteid kui ka Spihuvi, dpioskusi ning t6opanust. Hindamine pohineb

lapse eneseanaliiiisil; tema enda, Gpetaja ja vanema partnerlusel.

2014. aastal tunnustas UNICEF Eesti Parnu Vabakooli Sinilinnu aastapreemiaga. Samast
aastast kuulub kool ka Tervist Edendavate Koolide vorgustikku. 2016. aastal mérkis Tartu
Ulikooli eetikakeskus kooli kui Hea Kooli Rajaleidja. 2020. aastal sai kool Tartu Ulikooli
eetikakeskuselt Hea Kooli Edendaja ning parima vaartuskasvatuse kooli tunnustuse. 2021.
aasta t01 koolile jirjekindla tegevuse eest to0s puhtama ja sdéstlikuma keskkonna suunas

rahvusvahelise Rohelise lipu.

1.2. Hetkeolukord

Seisuga 1. jaanuar 2022 dppis koolis 162 dpilast. Opetajaid todtab koolis 26, neist 7 on meest ja

19 naist. Haldusvaldkonnas tddtab koolis 8 inimest. Oppetod toimub 1.-9. Klassis,

paralleelklasse ei ole. Kooliaastas on 5 dppeperioodi, kokkuvdtlikku tagasisidet Oppeprotsessi ja

-tulemuste kohta anname kaks korda aastas. Tegutseb eelkool.

Kool voimaldab Opilastel areneda kolmes Oppesuunas: loodus, loovus, inglise keel. Kooli

valikuna saavad neist dppesuundadest osa koik dpilased. Vilistavaid valikuid keegi tegema ei

pea. Kool on dppekavasse valinud ka draamadpetuse, loovtantsu, judo, jooga ja biandidppe.

Uuringute jargi 2017-2021 vaartustavad Péarnu Vabakooli

e Opilased koolis Eesti eakaaslastest tunduvalt enam arengut toetavat tagasisidet ja

litkumisvoimalusi koolis,

e Opetajad koostod edendamist, tagasisidet dpetaja todle ning individuaalset tunnustamist,

e lapsevanemad opilase autonoomiat, litkumisvdimalusi koolis ja kooli mainet.

Kooli aastakalendri olulisemad traditsioonid on igasiigisene 2. septembri viljasdit, siigislaat,
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osavott seltsi korraldatud joululaadast, talvelaager, konevoistlus, sobranddal, muinasjutuéo,
muusikal ja Noiamée néditus, Kevadsumin, loovuslaager ja perede tdnupidev. Koolinddala

vaartustegevused on hommikulaulmine, tdepingid ja duevahetunnid.

Péarnu Vabakooli tugevaimad koostéogrupid on laiendatud juhtkonnaring, opetajate Kooli Stida

ja opilasesindus.

Kooli dpilased saavad hdlpsasti osaleda MTU Pirnu Vabakooli Seltsi allilksusena tegutsevas

huvikoolis Parnu Loovuskeskus.



2. VISIOON, MISSIOON, MOTO, POHIVAARTUSED

Visioon
Parnu Vabakooli visioon on eluterve, loov ja dnnelik inimene.

Missioon
Pérnu Vabakool loob elamuslikke vdimalusi teadliku inimese kujunemiseks.

Moto
ELAMUS, ARMASTUS, TURVATUNNE.

Elamus on dhinaga avastatud kogemus; taipamine, mis piisib kaua meeles. See annab meile

kasulikud péevad ja tdhendusega elu; rohkem ruumi hingamiseks ja tegutsemiseks.

Armastus on suhtlemisrdom, austus ja ausus. See toob meelde sobrad, annab siigava rahu,
avab vidravad oluliseni. See on tunne, et kdik on voimalik. Armastus muudab meid tugevaks ja

kartmatuks.

Turvatunne on stabiilsus, usaldus ja muretus, koolielus alati kinnitatud turvavoo. See on

kindlustunne, et minuga arvestatakse. Turvatunde loovad meie olulised ja loogilised teod.

Pohivairtused
. Pdarnu Vabakoolis on VABADUS, SELGUS ENDAS JA SUHETES, MOTESTATUS,
KOOSTOO jaLOOVUS..

Vabadus on digus oma tdekspidamistele, arvamustele, valikutele, austades inimesi ja keskkonda

enda umber.

Selgus endas ja suhetes
Selgus endas on oma tugevuste, arengukohtade ja eesmirkide tundmine, austamine ning
kasutamine. Selged suhted toovad ellu hoolimise, heatahtlikkuse ja lahkuse. Suheldes 6pime end selgelt

véljendama, oma arvamusi pohjendama, olema veenvad ja eriarvamuste suhtes lugupidavad.



Matestatuse koolis loovad 16iming ja tahendus. Oluline on teadmine, kuidas dpitut kasutada ja kuidas
edasi Oppida. Motestatus dratab Opihuvi, aga ka tahte midagi paremaks muuta. Motestatus saab

voimalikuks tanu elutervele oppedisainile ja headele dpioskustele.

Koostoos tegutseme dppetundides ja kooliiiritustel tihiste eesméarkide nimel. Oskame sdlmida

kokkuleppeid ja tdita lubadusi. Me kasvame iiksteist arvestatavateks partneriteks.

Loovus on vdimalus, see on julgus erineda ja olla omamoodi. Loovus on oskus leida oma tee

lahenduseni, kartmata eksida. Loovus ulatub kunstist kaugemale.



3.KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

Kooli arengu tagavad selge sihina peacesmaérk ja kolm seda toetavat eesmérki (E1-
E3). Koolielu viies valdkonnas on lisaks kokku veel 3 tegevussuunda (E3.1, E4.1,
E5.1), mis koik joustavad kooliperet peacesmargi saavutamisel. Nii on eesmérgid omavahel

tihedalt seotud ja koolielu iga valdkond tegutseb peacesmargi suunas.

Kooli peaeesmirk

Oppimine ja koolielu tagavad teadliku, eluterve ja loova inimese kujunemise.

Eesmirgid ja kooli tegevuse pohisuunad
1. Oppija areng

E1 Kool loob voimalused iseseisva oppija kujunemiseks ja isikliku opiraja jargimiseks.

2. Personalitoo

E2 Kooli meeskond on eluterve, teadlik ja motiveeritud.

3. Juhtimine

E3 Kool on avatud, koostoine ja uuenduslik.

E3.1. Juhtimine tagab kooli eri valdkondades ja suundades iihtehoidva ning koostdise

tegutsemise.

4. Koostoo kogukonnaga
E4.1. Opilased, kooli meeskond, lapsevanemad ja vilistlased on iihtehoidvad ja koostdised,

toetades kooli pohiseesmarki.

5. Arengukeskkond. Ressursside juhtimine

E5.1. Kooli fiiiisiline &pi- ja tookeskkond on inspireeriv, funktsionaalne ja turvaline.



4. KOOLI FINANTSEERIMINE

Parnu Vabakool on kasumit mittetaotleva MTU Parnu Vabakooli Seltsi alliiksus,

kus kogu vaba rahavoog suunatakse kooli arengusse. PShilisteks tuluallikateks on
e riigieelarveline toetus,
e kohalike omavalituste toetus,

e laekuvad dppemaksud.

Lisaks sellele kaasatakse rahalisi vahendeid ka
e erinevatest fondidest, projektidest, annetustest ja sponsoritelt,

e seltsi korraldatavatel heategevuslikel siindmustel.

Peamisteks kuluartikliteks on Opetajate ja muu personali to6tasu- ja koolituskulud, kooli
tilalpidamisega seotud halduskulud, arenduskulud ning dppevahendite ja dpikute
soetamiskulud. Kooli tegevuskulud kaetakse dppemaksust, riigilt saadavatest eraldistest

(pearaha ja toetus tegevuskulude katteks).

Oppemaksust kaetakse Opilaste dpetamist ja arendamist hdlmavad tegevused, mida ei kaeta
riiklike toetuste abil. Nendeks on tdiendava oppetdd ldbiviimine kooli dppekavas ettendhtud
ulatuses, Opilastele moeldud tunnivilised Oppetegevused ja Oppekdigud, kooli {iritused ja
koolielu korraldamine, samuti kooli iildjuhtimise- ja haldamisega seonduvad muud kulud.
Oppemaksust ei kaeta dpilase individuaalseid vajadusi (lisatoitlustamine, spordiriietus jm) ega
osa dppevahenditest (1.-4. klassi inglise keele dppevahendid jm). Erakooli dppemaksu suuruse

kinnitab MTU Pirnu Vabakooli Seltsi iildkoosolek seltsi juhatuse ettepanekul.

Arengukava elluviimiseks vajalike vahendite kavandamine toimub koostoos kooli pidajaga

kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise kaigus.
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava ettevalmistamise ja tditmise eest vastutab kooli direktor. Kooli

arengukava kinnitatakse kooli pidaja iildkoosoleku otsusega.

Arengukava muudetakse:

e seadusandlike aktide muutudes,

e kooli eelarve ja investeeringute muutumisel,
e arengukava kehtivusaja tditumisel,

e juhtkonna, kooli ndukogu, Opilasesinduse, Opetajate voi kooli pidaja ettepanekute alusel.

Kooli arengukava muudatused valmistatakse ette koostoos kooli ndukogu, dpilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist voi viljastpoolt kooli. Kooli arengukava tditmist
analiitisitakse igal aastal erinevate valdkondade 13ikes kooli ndukogus ja dppendukogus

ning vajadusel tdiendatakse arengukava uue dppeaasta alguses.

Vaata ka ’Pérnu Vabakooli arengukava 2022-2026 tegevussuunad ja arendustegevused’.

Parnu Vabakooli arengukava 2022-2026 koostasid:
kooli meeskond: 28 inimest,
oOpilasesindus: 23 opilast 2.-9. klassist,

lapsevanemad Kadri Melnits, Annika Haavisto-Visnapuu, Svea Uusen, Kaisa Raadik, Daisi
Sprenk, Relyke Kadastik, Kadri Sidde, Irje Tammeleht, Peeter Valit, Karri Tiigisoon, Kristo

Veetamm, Raul Adler.
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